
总第 127期

校友通讯

2014 年 3 月 21日 / 星期五

第 109期

2014 年 2 月 17 日，马年的第一个开学日，细雨绵绵，但对

经历了寒假的舒适调整和对新学期特别期待的学生们来说，这

是一个令人兴奋而又激动的日子，因为，可以再见同学，再见老

师，再见满载自己理想的课程了！

杭高 2014 年的第一个开学典礼，是在报告厅里举行的，简

短而隆重！ 典礼在庄严的国歌声里开幕，在回顾杭高 2013 年大

事中激动，在学生代表张璎璐的心声中振奋，在尚可校长的激

情寄语中畅想！

创造“三宽”教育

培育“四自”品质

◆尚 可

各位老师，各位同学：

百年杭高，新的学期又开学了，新的一年又开始了！ 开学第一

天，衷心祝愿杭高人在马年都能满怀“乱花渐欲迷人眼，浅草才能没

马蹄”的诗意浪漫，都能拥有“草枯鹰眼疾，雪尽马蹄轻”的自在从

容，都能迎来“春风得意马蹄疾，一日看尽长安花”的志得意满！

本学期已经是我们高三同学在学校的最后一个学期了，这也是

你们最为艰苦、压力巨大的一学期，同学们都在热火朝天地准备着

六月的那个约会。身在高三，我们别无选择，我们不仅仅要思考要考

出多高的分数，进入哪一所名校，更重要的是，你要承受备考中的沉

重、烦躁和寂寞，全力以赴、坚忍不拔地向目标进取，以及在这个过

程中接受对心性的磨练。的确，高考对每个人来说都是挑战，它能够

激发蕴藏于我们心底的与生俱来的强者意识，藉此将自己的身心功

能调整到最佳状态，从容积极地与考试共舞，获得创造性的人生体

验。高考对每个人来说也是机遇，它能为你打开一扇门，展示一个新

天地，当我们与高考不远的时候，也许我们想到的不仅仅是一次次

的考试，而是为实现理想的一次次奋斗，为追求生命境界的一次次

精神飞跃。 我们都期待着高三同学们的进步与超越，让我们用掌声

来表达全校师生们的美好祝愿！

开学的时候，杭高这艘大船已驶入第 115 个春秋。 她驶过春天

的甬道苍翠，驶过夏季的庭院和风，驶过秋日的叔同长亭、驶过冬天

的连廊时光。当第 115个春天来临的时候，不由想起校园歌曲《落英

纷飞》的作者、04届校友卢文华日前发来的信件。 他说，当初创作此

曲只为找回那颗纯然的初心，却未料能激活杭高学子对杭高精神的

集体记忆。因为真实，所以动人。诚如卢文华所言：这种集体记忆，蕴

藏在杭高的一草一木上，蕴藏在杭高人朴素的一言一行中，更蕴藏

在代代杭高学子对母校的认同感、归宿感和使命感中。

的确，科学、民主、求真、创新是杭高人熟知的校园文化精神，科

学人文协调发展、大气开放兼容并包、追求卓越创造一流是今日的

杭高为此而展开的办学理念。 今天的杭高，追求并实践“三宽四自”

的教育模式，以此促进学生共同基础上的个性发展、卓越发展。

杭高宽厚、宽容、宽松之“三宽”传统，历时百年，历久弥新，春风

化雨，润物无声。

“宽厚”是指宽厚之胸怀，是杭高高远前瞻的育人视野。

“宽厚”是指学校和老师要有爱心，真心实意地爱自己的学生，

研究和把握教育的规律，追寻教育的意义。 学校有了宽厚的胸怀才

能理解学生成长中的缤纷故事， 才能宽容学生成长中的行为偏差。

“宽厚”还指要有高远的境界、前瞻的视野。 印度哲人克里希那穆提

说：“学校的使命是创造一个地方，在那里，一个人可以学会一种完

整的、健康的和智慧的生活。”杭高想给各位学生创造的正是这样的

一个地方。杭高坚持“人文引领、文理融通”的育人理念，人文与科学

一撇一捺互为支撑，互为映衬，抒写出一个刚柔相济、丰盈饱满的大

写的“人”字，共同诠释杭高人的善良、丰富、高贵和理性。

“宽容”是指宽容之态度，是杭高大气开放的育人胸襟。

同学们应该记得，与老师唇枪舌战时，老师那句“我可以不赞同

你的观点，但是我捍卫你说话的权利”的大气包容，应该记得，跋涉

在学习征途中，老师那句“你要我指点风景，首先你得爬上屋顶”的

开放深远。应该记得，骄傲自满时，老师一个意味深长的故事令你如

沐春风；局促不安时，老师握握你的手带给你涣然冰释后的如释重

负；沮丧失落时，老师一个微笑温暖了你整个世界，老师拍拍你的肩

为你开启一个新的春天……

因为杭高老师们知道，成长是一个从无知到有知、少知到深知

的过程，成长是个不断上当、不断走弯路、不断试错的过程。 宽厚的

学校、宽厚的老师，必然能以宽容的心态包容同学们的错误，并通过

教育的引导使“君子不贰过”。 教育不是教唆，而是向善向上的心理

活动历程；教育不是强迫，而是主动接纳认同的方式；教育不是控

制，而是发生精神转变的过程。 教育是“慢”的艺术。 教育需要等待，

但不能后退；教育需要宽容，但不能纵容。

“宽松”是指宽松之氛围，是自由和谐的育人空间。

教育的神圣使命就是解放心灵。 杭高追求的宽松，绝非放低要

求，绝非放任自流，而是引导学生如何在功利的现实前坚守诗意和

浪漫，在浮躁的时代里呵护理想和自由，在庸常的生活中做一个麦

田的守望者。在宽松的氛围中，我们企图形成自由之精神，民主之风

气，平等之关系、从容之态度、明显之特长、活跃之个性。杭高的一草

一木都在诠释诗意和浪漫， 杭高的一景一物都在诉说自由与守望。

更有那丰富多彩的校园活动，告诉你什么叫青春与激情，浪漫与理

想。

杭高的“三宽”特色，学校将用心坚守，杭高的“四自”传统，期待

杭高学子以行践行。

一是自觉。

教者，效也；学者，觉也。 杭高人的“自觉”，应是一种自我觉解，

通过行动时反思，反思后改变，实现道德的完善、智慧的提炼、生命

的觉悟和境界的提升。思考“我是谁，我从哪里来，要到哪里去”这是

一种自我觉解，思考“我来杭高做什么，我要做一名怎样的杭高人”，

这也是一种自我觉解，乃至学习意义的探寻，学习状态的反思，学习

方法的改变，学习效率的提高，都是自我觉解的过程。

自觉是过程而非目的，自觉的目的是改变。毕淑敏说，生命本无

意义，但每人都要给自己规定一个人生的意义。心若改变，态度跟着

改变；态度改变，习惯跟着改变；习惯改变，性格跟着改变；性格改

变，人生跟着改变。

二是自律。

自律，顾名思义，是遵循法度、自加约束之意。较之他律，自律是

一种情操，一种修养，一种自由，更是一种境界。 自律的杭高人能做

到“见贤思齐，见不贤而内自省”，能做到“己所不欲，勿施于人”，也

能达到自律的最高境界———慎独。

“慎独”是指个人独处时，也要严以律己。 曾国藩把慎独视为

人生第一自强之道，第一寻乐之方，第一守身之务。他说，慎独，可以

内省不疚，可以泰然处之，可以快乐、满足、欣慰、平静。

同学们，你在群居与独处时表现一致吗？ 你在校与在家的表现

一致吗？ 你在老师和他人面前表现一致吗？ 你在现实世界与虚拟网

络世界的言行一致吗？如果不一致，自律以提升修养迫在眉睫，慎独

以完善自我时不我待。

三是自主。

美国宾夕法尼亚大学校门上有这样一句话： 我们会找到办法

的，否则，就创造一个！字里行间透露着激发学生自主意识的良苦用

心。而在东方，杭高与之遥相呼应。百年前的老校长经亨颐便已着急

着力地开始了杭高人自主性的培植。

时值今日，学校一直把自主视为杭高人的核心品质，并努力倡

导之，践行之。 学校开发“生涯发展规划”课程旨在激发学生自找规

划、走向目标；推行“新学习运动”，旨在激发学生自主学习、自主管

理；开设百余门选修课，旨在激发学生自主选择、多元发展；开展丰

富多彩的校园活动，旨在激发学生的自主创新、自主发展。这样的一

种传统理应成为每位学生追求的境界， 理应成为杭高人的核心品

质。

四是自强。

天行健，君子以自强不息。 自强是一种精神，是一种品德，是一

种活出尊严、活出价值的必有品德，是一个人健康成长、努力学习、

成就事业的强大动力。 自强是自爱自信、积极进取，是战胜困难、百

折不挠，是脚踏实地、不懈追求。 自强是对困难的藐视，对挫折的回

应，对成功的渴望。 自强是“有志者事竟成破釜沉舟百二秦关终归

楚”的凌云壮志，自强是“苦心人天不负卧薪尝胆三千越甲可吞吴”

的雄浑气魄！

出发之前，永远是梦想；上路了，才是挑战，才有希望。记得作家

许知远在《那些忧伤的年轻人》中写到：真正感动人的，从来不是思

想，而是年轻的勇气。 2014 年就让我们每位老师，带着一颗年轻的

心，以宽厚之胸怀、宽容之态度、宽松之氛围播洒明日的希望；让我

们每位学子，带着年轻的勇气，以自觉定位，以自律定心，以自主定

力，以自强定型，迎接青春的绽放！

为加强我校教师队伍建设， 提高杭高教师师德水平和业务

能力，增强杭高教师教书育人的荣誉感和责任感，努力办好人民

满意的教育，校长办公会议决定在全校开展“2014 师德师风建

设年活动”。

学校此次开展“2014 师德师风建设年活动”，旨在以此为契

机，在全校逐步构建“三纳入两渗透一否决”的师德师风长效机

制，即把师德表现纳入教师日常行为规范、纳入年度考核指标、

纳入评价监督体系，将师德、心理健康和法制教育内容渗透在各

级各类培训中，将德育教育渗透在教师日常教育教学行为中，实

行师德师风表现一票否决制。

3 月 21 日下午，我校在报告厅召开“2014 师德师风建设年

活动”全体教职员工动员大会。 校党总支应益民副书记主持，尚

可校长作动员讲话。 应益民副书记在大会上对开展师德师风建

设工作作了部署，提出了工作重点：1.以坚定职业理想为重点，

不断增强教师的工作热情；2.以热爱全体学生为重点，不断提升

教师的育人水平；3.以加强学风建设为重点，不断提高教师的学

习能力；4.以规范从教行为为重点，不断改善教师的工作作风；5.

以改善人际关系为重点，不断优化教师的人文环境。

创造“三宽”教育 培育“四自”品质

———杭高 2014第一个开学典礼定向

杭州市中小学新学期

德育工作会议在我校隆重召开

2月 21日下午， 杭州市教育局在我校报告厅隆重

召开了 2013学年第二学期德育工作会议。 教育局副书

记兼副局长金波、教育局宣德处处长陈秋兴、副处长汪

晓晴、团工委副书记汤一鹏出席了会议，杭州市各学校

的德育干部参加了会议。

会上， 尚可校长就推进高品质校园文化建设作主

题讲话。 尚校长以高瞻远瞩的理念、丰富翔实的案例，

就学校的使命和意义解读了杭高高瞻远瞩、 大气开放

的育人理念，介绍了杭高“一理”“二会”“三评”“四礼”

“五节”等特色校园活动，阐述了杭高“三宽四自”育人

模式，剖析了“善良、丰富、理性、高贵”的杭高人核心品

质，获得了与会领导的一致好评。

尚可校长被选为省特级教师

协会第四届理事会会长

2014年 1月 24日，浙江省特级教师协会第四次会

员代表大会暨学术论坛在杭州举行， 省教育厅丁天乐

副厅长、省民政厅社会团体管理局周龙副局长、省教育

厅人事处励如孟处长和来自全省的 80 多位特级教师

代表参加此次会议，会议由省教研室主任、省特级教师

协会副会长兼秘书长缪水娟主持。 我校尚可校长在本

次大会上被选任为浙江省特级教师协会第四届理事会

会长。

衢州教育局教研室

一行考察我校

3月 4日下午，在衢州市教育局教研室蒋维云书记

的带领下， 衢州地区的衢州二中等省重点高中教学副

校长和教研室所有学科的教研员来我校进行教学教研

考察。

我校被确定为天津大学

优秀生源基地

杭高 “高中教师如何对学生进

行生涯发展辅导 ” 项目荣获

２０１３

年度杭州市优秀校

本培训项目

我校团委荣获“市直属学校双

年度考核先进团委”荣誉称号

余知辛老师水彩作品入选

第二届全国青年水彩画展
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