
7月 1日，天正电气迎来了
乐清日报小记者夏令营一行。通
过走进生产车间和观看宣传片

及模拟新闻发布会,小记者采写
天正。 （刘俏珂）

日前， 为响应 “形势教育聚共
识，人文关怀聚人心”主题教育实践
活动的号召，天正集团党委在全体干
部职工中开展“我们的价值观”大讨
论。 6月 29日，一场以“发扬经济护
卫队精神”为主题的讨论会，拉开了
“价值观大讨论”的序幕。

会上，集团党委书记、副总裁
施雷杰通过一则则生动的故事追

溯了集团经济护卫队保卫公司生

命财产安全的光荣历史，表扬了在
这个平凡的工作岗位上涌现的“英
雄”。 他还强调“遵纪守法”、“对公
司忠诚”、“对公司负责” 是经济护
卫队保持战斗力的关键所在，也是
价值观讨论的核心所在。

作为学习对象， 集团维权办
的蔡西刚向与会人员，结合自身经
历讲述了其对“护卫队精神”的理
解，即“用心做事，忠于公司”。他指

出，护卫队的工作是站在第一线为
公司的生产运营保驾护航，面临外
部威胁，要临危不惧；面对原则问
题，不能徇私枉法，而价值往往就
体现在这些时刻。

据悉， 天正集团党委将在其
他部门陆续展开“价值观大讨论”，
旨在推动价值观内化为实际行动，
推进企业健康良好发展。

（刘俏珂）

经济一路减速， 企业应如何
面对？ 7 月 18 日晚，由正和岛与上
海各大主流商会联合主办的“正和
岛夜话” 在上海世博洲际酒店举
行，天正集团董事长高天乐应邀出
席，与 150 余名来自江、浙、沪的企
业家与专家学者汇聚一堂，共同探
讨“新周期下的干法与活法”。

新周期到底意味着什么？ 高
天乐表示：“这些年拉动经济增长
的马车的马越来越瘦了，越来越疲
惫了。 30 年的长途奔跑，这个车是

越来越重了，身上的包袱是越来越
多了。所以马和车都是处于一个不
利的环境之中。 ”

高董认为，在新的周期下面，作
为企业家， 首先要把自己的事情做
好，扎实练好基本功，确保我们的产
品有更多的竞争力， 这样企业才可
能有可持续发展。 “5月份我去了一
趟德国，德国很多企业活了几百年，
让我很震撼， 所以让企业活得更久
是我在新周期的第一目标。 ”

“其实我们做人经常要感悟

人生，我们活着为了什么，是为了
赚更多的钱，为更大的名声，还是
更多的让自己的心灵自由？其实我
会选择后者，让自己的心灵更加自
由。 这个自由怎么自由呢？ 经常跟
家人聚一聚， 跟员工沟通沟通，这
样的话就自由了。所以我们要把心
按在自己的肚子里，我们活着的意
义是让我们更轻松地活着。希望在
这样一个大的新周期的演化之下，
中国的企业界能更多地合作，而且
要坚守正道，不用抱怨。 ” （王娟）

88一路行走 之高天乐
送给

步入人生新阶段的

莘莘学子
再过半个多月，就是新一届

大学生走进校园、开始人生新阶
段的时刻。 反观我自己，1982年
7 月从温州师范学院数学系毕
业，被分配到了乐清的一个农村
中学教书，而后下海创业，至今
已经离开大学整整 30个年头。

近年来，中国的大学发生了
日新月异的变化，硬件设施不断
完善， 师资队伍建设不断扩大。
但我想不变的是，对于大学生们
来说，重要的永远是清楚知道自
己想做什么，并尽早为这一目标
进行不断的积累，寻找到成功的
方法。

首先， 尽早确定自己的方
向，成功的人一定比别人早一点
明白自己要的是什么。一个好的
学生必须有战略的思路，提前做
自己的人生选择。读书只是一个
手段，读书的目的是为了未来的
事业奠定好的基础。千万不要为
了学习而学习，要尽早明确自己
真正想要做什么，这样行动起来
才能有的放矢。

其实我很小的时候做过许
多的生意，比如卖水果、骑自行
车送客、卖蚊香等等。这过程中，
有很多失败的教训， 记得有一
次，辛辛苦苦种植了花卉却打不
开市场，最后只能蚀本。 但就是
在这一次次的跌倒爬起中，慢慢
地， 我开始明白自己喜欢做什
么，适合做什么。 如果你在大一
时候就思考这个问题，你大学毕
业的时候一定比别人抢先一步。

其次，一旦形成想法，要尽
可能地行动起来。要通过不断的
实践来积累我们的经验，年轻的
时候不要怕失败， 就怕没有经
验。 不管收获的是成功还是失
败， 这些都是未来成长的养料。
不断实践之后，到大学毕业的时
候，你会比别人多更多的经验。

我创业的时候，还没有什么
人懂得做广告，但我已经开始在
村里面的墙头上面刷墙面广告，
这在 1990年是非常超前的。 有
些农民不愿意， 我还去说服他
们：“涂广告， 一是可以防水，二
是也比白墙好看，三是还能赚点
钱，为什么不呢？”正是因为做了
很多与众不同的事情，才慢慢让
天正在当时竞争激烈的低压电
器市场树立品牌。

第三，一个人，光靠自己是
难以成就伟业的， 必须要搞清
楚， 自己跟谁在一起更合适，寻
找自己的合作伙伴，这个在大学
期间就需要开始考虑。同学之间
一起创办企业，一起去某个行业
工作，都可能更好地成就自己的
事业。

其实找工作也一样，找个合
适的公司，有合适的同事，未来
的事业发展也会比较顺利。 反
之，很可能浪费的就是自己的青
春年华。

第四， 要舍得给自己投资，
投资有很多方面，包括为了成就
事业需要付出的成本： 比如亏
钱，比如为了未来牺牲一些其他
的东西，为了创业，有些人辍学，
有些人放弃很多东西，或许就能
赢得一些新的机会。

这其中，你要自己进行一些
选择，怕就怕在你什么事情都想
要兼顾，这也是这么多年来我个
人的深切体会。

（王娟整理）
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天正集团“夏季送清凉”

同窗一别三十载，犹忆当年同
学情。 6月 29日，来自温州师范学
院 1978级数学系 1班的 40名同学
从天南海北共聚上海，作为东道主，
天正集团董事长高天乐为大家准

备了丰富多彩的节目，畅谈三十年
的发展与变化。

“呀，我都认不出你了！ ”与久
别的同学再相聚，大家都兴奋不已，
很多人一见面就结结实实来了个

大拥抱。 对有些同学来说，这可是
毕业后 30 年的首次见面。 为了这
次聚会，大家都排除万难，挤出时间
从全国各地聚在一起，除了个别实
在来不了的，基本上是 30年来最全
的一次“全家福”。

聚会在轻松欢乐的氛围下进

行了整整两天，大家在环球金融中

心的会议室内交流近况，在浦江游
船上吹风聊心情，在世博园沙特馆、
冰雕馆参观游览……提起当年学
校中的种种趣事，大家依然那么熟
悉热络，谈及现在大家的发展和家
庭情况，也总有说不完的知心话，同
学们都感叹，时间流逝，同学之间的

友谊最真。
�“30年过去了，同学们都还这

么健康快乐，这才是最重要的。 希
望未来的日子里，我们都能够过得
更加有幸福感，永远保持这份简单
纯粹的同学情谊。 ”高天乐董事长
表示。 （王娟）

天正集团“价值观大讨论”序幕大开

高天乐话
“新周期下的干法与活法”

日前，天正集团图书室更
新了近 300 本书籍， 种类繁
多。 同时，集团也购进了彩色
书柜置于会议室，积极打造学
习型组织。 （黄淑颖）

7 月 28 日， 天正集团派
出 13 名选手角逐 “乐清市第
二届职工 技 能 运 动 会 ”的
CAD 制图、 小型断路器 C45
装配两个大项,选手们沉着应
战，力挫群雄。 （刘俏珂）

暑假，“小候鸟”们赶来
与在乐清务工的父母团聚。
7 月 9 日，“天正 2012 暑期
托管中心”开班。 (蔡启锋)

6 月，天正电气股份有限
公司工控事业部员工开展了

一场员工趣味运动会。 （闻艺）

三十载弹指一挥 同学共聚续欢乐

7 月 3 日， 天正电气股
份有限公司组织了消防疏散

演习和灭火实战演练， 生产
副总裁方初富亲临现场指

导， 各事业部及职能部门积
极参加。 （蔡启锋）

“各部门、 事业部请立刻派人
至 A 栋 1 楼大厅领取夏令解暑药
品。 ”天正电气股份有限公司的 qq
群里传递着这条温馨的信息。

7 月以来，乐清地区进入持续
高温天气。 7 月 12 日，天正集团工
会给天正电气各部门、事业部送去
了人丹、藿香正气口服液等防暑降
温药品，并陆续发放到每位员工手
中，生产车间也配备了医药箱。 同
时，天正集团多年来一直坚持购置
品种齐全的降暑草药，给员工准备
专人熬制的清暑凉茶，一扫夏日的
炎热，送去了凉风和关爱。

此外， 公司还统一清洗了空
调，并应要求新增了一批节能空调
和风扇，员工的工作环境舒适而清
凉。 据了解，公司还根据各事业部
生产车间实际情况调整了作息时

间，并发放了高温补贴，细微之处
尽显温暖和情谊。 （刘俏珂）

简 讯


