
2012 年，全球经济不景气，低
压电气行业出现了罕见的全行业
负增长。 在这艰难的一年里，天正
人团结一致，奋力拼搏，依然取得
了同比增长， 保持了良好的发展
势头。

天正的核心竞争力源自素质
高而强的优秀团队。二十多年来，天
正在持续发展中逐步形成了以 “促
进发展，创造价值，实现共同成长”
为核心的企业文化。以绩效为导向，
以价值论人才， 既注重股东利
益， 更关注让员工分享
共同劳动的成果，并
致力于营造快乐
和 谐 的 工 作 氛
围，发挥员工潜
能， 让员工与
公 司 共 同 成
长 。 董事长
高 天 乐 也
获得 “温州
市 爱 才 企 业
家” 等荣誉称
号。

激 励 方
式：股权和薪酬
并举

对于中国的 职 业 经理 人 来
说，有着较强的资本参与的意识。
2007 年， 天正创新性实行利润和
期权分享机制， 出台了覆盖公司
内部和合作伙伴的股权激励计
划， 让员工及合作伙伴切实从企
业发展中受益，真正实现了“互信
共赢 、共同成长 ”，成功地发挥了
留住人才的作用。 同时，将薪酬激
励作为股权激励的必要的、 有益
的补充， 并不断结合实际进行创
新与变革。

“良禽择木而栖”，天正自身的
发展以及对天正对人才的重视，吸
引了众多精英的加盟。有在海外归

国、 经验丰富的高级职业经理人，
有在商海里摸爬滚打、出类拔萃的
青年企业家，有老骥伏枥、志在千
里的老专家、老顾问，还有一
批在基层锻炼几年再提拔到
领 导 岗 位 上 的 后 起 之 秀
……目前，天正员工的平
均年龄为 28 岁，博硕士
134 名，高级工程师 90
名，形成了较为合理
的各类人才梯队。

福
利 保
障 ：
满 足
物 质 、
精 神 双
需求

天 正 还
为全体员工建立
了养老 、医疗 、失业 、
工伤、 生育等五种保险和住房
公积金， 并逐步发展了其他丰富
的补充福利措施， 为员工每月提

供
住房 、

交通 、伙
食补贴、节

假日补贴、高温
补贴等 ， 定期安排身体

检查。 帮助骨干员工解决户籍、居
住证及子女入学问题。 针对技术、
管理骨干和优秀大学毕业生 ，公

司特别制定优惠政策，允许他
们优先购买、 免费居住 、

低价租赁或满一定服
务年限赠予住房 ，
丰富待遇留人手
段和留人措施 。
同时，开展丰富
的业余文化生
活，每年天正
都要开展球
类比赛、歌
咏 比 赛 、
演 讲 比
赛 、 文
艺汇演

等 多 姿
多彩的文

艺活动 ，丰
富员工的精

神生活。

渠道通畅：
学习 晋 升 两
不误

通过外派
培训 、外

引 内
训 、
内
部

讲
座

等 形
式 ，天

正 每 年
投 入 500 万

元以上定期为员工提
供多层次的培训和轮岗。

为推动天正人力资源战略的

持续不断发展，培养符合企业发展
战略方向的优秀人才 ，2011 年 6
月，天正投入巨资在浙江天正嘉兴
工业园建造了民营电气企业的第
一所企业大学———应天学院，致力
于为天正培养天正化、标准化的双
优人才，以此促进内部知识、技能
的共享，增强公司的竞争力。

近 3 年， 通过内部培训和轮
岗， 天正每年从公司内部员工中晋
升 15~20 名中层管理者， 大大提升
了队伍整体水平。另外，天正每年还
召开技术表彰大会， 重奖有突出贡
献的技术人才，同时开展先进组织、
先进个人评选活动，树立典范，形成
学先进、赶先进的学习效应。

正是通过职业平台设计、薪酬
福利激励、 物质精神激励等措施，
天正努力营造着重才爱才的氛围，
积极实践着待遇留人、 感情留人、
事业留人的用人理念，充分调动了
广大员工的工作积极性，把万余名
员工凝聚在一起，推动着企业发展
的车轮滚滚向前。

“竞争力决定了企业在市场上
的生命力，而企业内由人力构成的
组织的能力 （包括员工的能力、思
维模式和智力结构等）如何，则从
根本上决定了竞争能力。 企业的核
心竞争力源自素质高而强的优秀
团队。 ”天正集团董事长高天乐这
样说。 （王茶茶）
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2 月 17 日 ，2013 年天正电
工新春客户团拜会在柳市夏威
夷大酒店隆重举行，来自全国各
地的重点经销商、 意向客户、公
司领导、办事处渠道经理及电工
驻外片区经理等 160 余人出席
了本次团拜会。 天正集团副总裁
施雷杰、 天正电气总裁施长云、
营销副总刘浩、生产副总方初富
等领导出席了本次团拜会。

团拜会在天正电工总经理
高天茂的新春致辞中拉开了序
幕， 高总就 2012 年天正电工的
总体发展做了总结， 并对 2013
年天正电工的发展思路做了阐
述，指明了公司前进的方向。 随
后天正电工营销副总经理王育
炳和生产副总经理刘新春分别
就 2013 年天正电工的市场营销
和新产品开发及生产情况做了
详细介绍。本次大会同时对 2012
年度天正电工优秀代理商进行
了表彰， 送出了三星 GALAXY
S3 手机、苹果 IPAD MINI、数码
相机等奖品，其中分量最重的业
绩贡献奖由武汉王剑林、南昌陈

星何获得。
会 上 推 出 了 120 型 E8V、

118 型 N7 和 86 型 T5、T7、K1、
S80 等六大系列开关新品， 并对
新兴的 LED 照明项目进行了专
题介绍。 现场展示了新产品和新
形象，两者交相辉映，相得益彰，
其中经济型新品 K1、 金属拉丝
系列新品 T7 和旗舰型新品 S80
备受关注。 K1 系列专供工程市
场和经济型家装市场，对低端市
场有较大吸引力；金属拉丝系列
T7 符合目前个性化和提升档次
的需求，主推中端市场；旗舰型
新品 S80 为天正电工自主研发
国内独创的开关系列，打造天正
电工核心的产品竞争力和满足
国内外个性化差异化的需求，主
攻高端市场。

面对 2013 年新的挑战 ，本
次会议为生产公司和经销商搭
建起了沟通桥梁，促使双方统一
思想、同步发展、互惠互利、合作
共赢， 共同为 2013 年新的梦想
而努力奋斗！

（何圣兵）

近日， 天正电气研发团队
隆重推出新一代 DZ47N。 此款
产品为传统 DZ47 系列产品的
升级版， 拥有更优良可靠的性
能， 更高的分断和更迅速的脱
扣能力，外观设计美观人性化，
使用寿命更长和造价成本更低
的八大优势。

天正电气各个分公司事业
部也不甘落后， 纷纷跟进升级
步伐。 未来，更多的产品系列将
陆续推出 “升级版 ”，推进产品
转型升级。

现今国内低压电器行业竞
争激烈， 低压电器企业要想取
得长足的发展， 产品升级势在
必行。 面对国内日益严重的自
然环境、能源消耗问题，天正作
为勇担责任的绿色组织， 致力
于打造具有市场竞争力、 性能
更优越的绿色产品。 天正始终

秉持“科技，还原绿色”的理念，
加大新产品研发力度， 扩充研
发团队，建立院士专家工作站，
改进生产研发设备， 建立嘉兴
智能产业园， 为可持续发展贡
献自己的一份力量。

（杨青松）

强化人才支撑 加快企业发展
天正人才战略获实效

2013 年天正电工
新春客户团拜会胜利召开

天正推出新一代 DZ47N
力推产品转型升级

2012 年 10 月 30 日， 香港大
学、天正 MINI-MBA 班结业。
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2012 年度天正电气技术表彰
与工业进步大会。

2011 年 4 月 21 日 ， 天正庆
“五一”迎“五四”登山比赛在乐清中
雁荡山举行。
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2012 年 5 月， 天正开展员工
生产技能竞赛。

图片说明


