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为带头践行群众路线教育实践活动，深
入开展“领导到一线” 基层走亲，8 月 9 下
午，集团副社长秦晓春顶着酷暑来到盛元公
司进行走访调研，听取意见建议。 秦晓春在
走访慰问了生产一线员工后，与公司中层以
上骨干进行座谈交流。

座谈会上，大家围绕集团和公司领导班
子的“四风”评价和加快公司转型升级纷纷
献言献策。 在听完大家的发言后，秦晓春结
合具体案例，阐述了当前开展党的群众路线
教育实践活动的必要性，当场回应了大家提
出的一些问题， 并对如何践行盛元企业文
化，实现公司二次创业提出了具体要求。 他
指出，认真践行盛元企业文化，实现公司二
次创业，关键是要做好以下六个字。

一是“修身”。 修身强调的是学习，如果
用百分比来分割， 70%是在竞争和奋斗中学
习，20%是与高手过招，10%是从课堂和书本
中学习。修身主要是提升我们的智商、情商、
财商、逆商、健商和美商。

二是“齐家”。 齐家主要包括五个方面。

1、组建一支优秀的团队。团队的智慧和准确
率是最高的，这就是群众路线，即：相信群
众，依靠群众，一切为了群众，从群众中来，
到群众中去。要形成价值观认同，相互欣赏，
适度服务，目标一致，利益趋同。 只有这样，
才会使我们的团队具有认同感、共享感和归
属感。 2、团队成员要善于融入团队，包容团
队。 这就需要领导和理解。 领导力不是来自
于权力，而是靠我们的言行、坦诚、客观和公
正，具体体现就是被领导和同事认可，认可
度越高，领导力就越强。 3、把团队成员作为
内部客户对待。想办法，动脑筋，为对方创造
价值，共同发展，维护好企业和个人利益。 4、
要有太极的思维。 太极的核心就是积极进
取，阴阳平衡，自强不息。 管理好团队，既要
讲科学，又要讲艺术。要弘扬正气。5、团队阵
容要整齐。团队既要讲格局，又要讲功能。我
们要关注不同年龄、不同层面的员工，使他
们发挥所长，各得其所。

三是“立业”。立业就是为社会和企业创
造价值，追求卓越。我们盛元也有梦想、使命

和愿景，那就是“创造盛元品牌，争做一流企
业”，这是我们前进的原动力。我们进行二次
创业，就是要实现自我超越，做到：积极与坚

持，学习与合作，个人理想与企业愿景，使我
们的企业在逆境中健康地、有序地、更快地、
更好地发展。 （林晓宏）

在杭州市印刷
行业协会举行的
2012年度印刷行业
各类先进表彰大会
上，杭州日报报业集
团盛元印务有限公
司荣获“杭州市十佳
印刷企业”、“杭州市
创新创优印刷企业”
称号。公司总经理张
韶衡被评为“杭州市
印刷企业优秀经营
者”， 吕庆生被评为
“杭州市印刷行业协
会工作积极分子”。

（陈攀）

认真践行企业文化 实现公司二次创业
集团副社长秦晓春到盛元公司走访调研

8 月 1 日，绍兴
县报印务有限公司
向杭州盛景科技有
限公司购买 Mag-
num40 有轴传动卷
筒纸胶印机全新设
备一套。这标志着盛
景科技从代理印刷
零备件到代理大型
印刷机的新突破，实
现了大型印刷机代
理从无到有的新跨
越，为盛景科技今后
的业务发展奠定了
非常好的基础。

（技术部 程佳）

在全市各行各业认真贯彻党的十八大会议精
神，以“打造东方品质之城，建设幸福和谐杭州”为
目标，扎实推进“创建学习型组织，争做知识型职
工”活动中，涌现出一批先进集体。 市“创争”活动
领导小组日前决定，授予 28 个班组为杭州市“创
争”活动先进班组荣誉称号，盛元高宝机班组榜上
有名。 获奖班组表示，将再接再厉，践行 "爱杭州、
爱学习、爱岗位、爱创新、爱生活 " 杭州职工价值
观，积极投身到公司各项事业建设之中，为扎实推
进东方品质之城、幸福和谐杭州建设再立新功。公
司希望其他部门向“创争”活动先进班组学习，在
本职岗位上建功立业， 推动公司各项事业再上新
台阶。 （陈攀）
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绍兴县报向盛景购买一套胶印机设备

盛元高宝机班组喜获
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盛景公司董事长张韶衡与绍兴县报领导在下沙会议室签订了合同


